Uchwala Nr 113/2016
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
z dnia 23 listopada 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie powolania Grupy roboczej do spraw zréownowazonego
rozwoju w ramach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewbddztwa Kujawsko-Pomerskiego na lata 2014-2020,

Na podstawie Rozdzialu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetdw monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.' uchwala, co nastepuje:

§1. Zalacznik do uchwaty nr 8/2015 z dnia 3 sierpnia 2015 r. w sprawie powolania Grupy
roboczej do spraw  zréwnowazonego rozwoju w ramach Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020°
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty

§2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego

! Regulamin Komitetu zostat zmieniony uchwata nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016r.
? Uchwala zostata zmieniona nastepujacymi uchwatami zmieniajgcymi: 37/2015 z dnia 16 grudnia 2015 r.; Nr
47/2016 z dnia 20 czerwca 2016 1.



Uzasadnienie

Na podstawie Rozdzialu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych
na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 r. i § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO
WK-P na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r. w celu sprawnego funkcjonowania
Komitetu i osiggniecia rezultatdw zwigzanych z wdrazaniem RPO w wojewodztwic
kujawsko-pomorskim powolane zosta¢ moga tematyczne Grupy robocze, pelnigce funkcje
doradczg dla Komitetu.

W zwigzku z powyzszym w rafnach Komitetu, uchwata nr 8/2015 z dnia 3 sierpnia
2015 1. (ze zm.) powotana zostata Grupa robocza do spraw  zréwnowazonego rozwoju.

Zmiana niniejszej uchwaly wynika ze zmian personalnych w sktadzie KM.



Zatacznik do uchwaty nr 113/2016
Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
7z dnia 23 listopada 2016 1.

Sktad Grupy roboczej

. Pawel Klamka — Petnomocnik Wojewody ds. Réwnego Traktowania

Mariusz Leszczyniski - Kujawsko-Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i
Regionalnego we Wioctawku

Zbigniew Szczesniak - Stowarzyszenie Tilia -

Ksenia Z6ltowska- Gimifiska — Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej

5. Ryszard Brejza - Prezydent Inowroctawia

6. Maria Wasiak — z-ca Prezydenta Bydgoszczy
7.
8
9

Magdalena Korpolak-Komorowska — zastgpca Prezydenta Wioclawka

. Czeslaw Giryn — Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN
. Rafal Pietrucien — IZ RPO

10. Edward Reszkowski — [Z RPO

11. Elzbieta Wysocka — Stowarzyszenie Rozwoju Solca Kujawskiego



IL.

Zadania Grupy roboczej

Do gtéwnych zadan Grupy nalezy monitorowanie przestrzegania zasady zZrownowazonego

rozwoju na poziomie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 poprzez:

Udziat przedstawiciela w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacja,

Opiniowanie zmian kryteriéw srodowiskowych na wniosek Grupy roboczej do spraw
kryteriéw wyboru projektow oraz zglaszanie z wilasnej inicjatywy zmian w zakresie
kryteri6w w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Analizowanie i opiniowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan
z realizacji programu pod katem przestrzegania zasady zrwnowazonego rozwoju oraz
wsparcia celow dotyczacych zmian klimatu,

- Monitorowanie osiagania wskaZnikow $rodowiskowych oraz realizacji wsparcia
przyczyniajacego sie do osiagni¢cia celéw lagodzenia i dostosowania do zmian
klimatu na poziomie programu,

Zapoznawanic si¢ z wynikami kontroli programu z zakresu przestrzegania zasady
Zréwnowazonego rozwoju na poziomie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 ,

Opiniowanic sprawozdafn Pelnomocnika Zarzadu do spraw zréwnowazonego

roZwoju.



